
 

 

                                 Al Personale Docente e ATA 

 

PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI E ATA 

2025/26 

 

La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del 

personale della Scuola per il necessario sostegno nel raggiungimento degli obiettivi di 

cambiamento richiesti tenuto conto dei processi di innovazione in corso. Per gli insegnanti è 

obbligatoria, permanente e strategica. 

 La partecipazione alle iniziative di formazione e di aggiornamento del personale Docente e 

Amministrativo Tecnico e Ausiliario (ATA), nel dare piena attuazione alla autonomia scolastica, 

rappresenta, pertanto, un aspetto rilevante per la promozione efficace delle specifiche 

professionalità. 

Il Piano Triennale di formazione e aggiornamento del personale docente è finalizzato 

all’acquisizione di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle 

nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale. Le priorità di formazione che la scuola intende 

adottare riflettono le Priorità, i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il 

Piano di Miglioramento. 

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze 

dell'Istituzione scolastica e dei docenti. 

 

Previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, e in base alle esigenze di funzionamento del 

servizio, il Personale  può partecipare a iniziative di aggiornamento organizzate 

dall’Amministrazione, dalle Università o da enti accreditati ai sensi della Direttiva 170/2016 e 

fruire delle opportunità offerte dalle piattaforme on line per la scuola FUTURA e S.O.F.I.A, dall’USR 

Umbria e dal MIM. 

 

Il sistema di formazione del personale ATA prevede che possa articolarsi su quattro tipologie di 
percorsi formativi: 

 aggiornamento 

 formazione specialistica 

 formazione finalizzata alla mobilità all’interno dell’area 

 formazione finalizzata al passaggio ad area superiore. 



 

 

 

La mission e la vision della scuola sono orientate a: 

1. Inclusione: creare un ambiente di apprendimento dove tutti possano apprendere, 
eliminando barriere di qualsiasi tipo. Sono previsti moduli formativi con esperti altamente 
specializzati nel trattamento dei soggetti con spettro autistico. 

2. Digitale e Steam: acquisire tutte le competenze digitali necessarie, preferibilmente 
finalizzati all’acquisizione di certificazioni informatiche, che guidino alla transizione digitale 
della P.A. Progettare il curriculum digitale d’Istituto. Sono previsti moduli con esperti sia 
interni che esterni alla scuola, che guidino gli alunni all’acquisizione di competenze STEM e 
i docenti alla sperimentazione di nuove metodologie didattiche. 

3. Valutazione e autovalutazione: migliorare il rapporto tra la didattica e la valutazione, agire 
in un’ottica di trasparenza; sviluppare le competenze valutative. 

 
Il monte ore annuale per la formazione è di minimo 10 ore. 
 
Il presente Piano di formazione è stato deliberato dal Collegio Docenti in data 02/01/2025 
 

Gualdo Cattaneo, 28/10/2025 

 

 

    Il Dirigente Scolastico 
    Prof.ssa. Carla Tasselli 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs n.39/1993 

 

 

 


